FOOTBALL NATIONAL 2 (TOULON)

« Le Sporting doit étre irréprochable »

Coiffeur-styliste a succes, le Toulonnais Cédric Serret a pris la téte de |'association du Sporting
club de Toulon le mois dernier et a mis le cap sur I'exemplarité.

ous les chemins ménent

au Sporting. A la téte de

Vassociation, le coiffeur-
styliste Cédric Serret, agé de
55 ans, a ainsi pris la succes-
sion de Yann Bodénés, démis-
sionnaire, au mois de juin. Pas
de coiffure délirante, comme
les footballeurs, mais une
tenue simple, décontractée,
assortie d'un sourire radieux ;
proche de Claude Joye, le chef
d’entreprise toulonnais se dit
« heureux » au sein de son
club de cceur, qu'il suivait
alors en tant que parent et
partenaire. Et ce méme si un
processus de vente a été initié

par l'actionnaire majoritaire.

Quel sentiment vous traverse 3
'idée de devenir président de
Fassociation du Sporting ?

En tant que Teulonnais, clest la
flerté. Et puis c’est aussi un beau
challenge. Aprés avoir étudié le
bilan de l'année écoulée, on 3
quand méme de trés beaux
résultats sportifs, malgré ce que
tout le monde peut dire. Chez les
jeunes, on est |a seule équipe de
la Ligue Mediterranee a avoir
toutes nos équipes au niveau
régional, on ne peut pas faire
mieux a part évoluer en U17 et
U19 Nationaux. Y accéder est
aussi notre challenge cette saison,
et ¢a se prepare : les equipes du
Var qui y sont montées ont fait
lascenseur ces derniéres anndes,
Avec une trés bonne génération,
on a fini deuxieme de la poule de
Régional 1 en U17, ce qui est déja
exceptionnel, ¢t on a fini premier
en U18 R, le tremplin des U1g.

o Quand je ne

travaille pas,
je passe des

Cédric Serret, coiffeur et... capitaine de I'association !

foot, quelles sont vos

nces ?
I'a1 la passion du foot, et aussi de
wansmettre. A Nimes, ma
formation de management m'a
aussi permis de faire progresser
les autres éducateurs par la
gestion humaine et la
communication avec les joueurs,
les parents. J'ai aussi formé
d'autres personnes 3 ¢a, d'ailleurs.
C'est la force de mon meétier, je
sais faire travailler les gens a la
bonne place,

Comment avez-vous géré votre
carriére de coiffeur 7

J'ai commence a 16 ans, et j'ai

35 ans ce métier, Jai été directeur
régional du groupe Pascal Coste,
ol je gérais vingt-deux
salons et plus de deux
cents personnes.
Parallélemnent, 'ai ouvert
mon premier salon &
Toulon il y a douze ans, et
mon deuxiéme au centre

# [ 1
journées entieres (cdercaollioulesilya dix
au club” ans.
C'est une fonction
Quelle est votre hi avec le P e le ps d
Sporting 7 l'effectuer 7

Je suis un fan du Sperting. Ly a eu
des parenthéses car je me suis
expatrieé durant quatre ans pour
mon méftier & Nimes, ol je
m'eccupais d'un club en tant
qu'educateur des U1s. Mais ca fait
des années que je suis a Toulon, je
suis né & Ollioules et ga fait vingt-
huit ans que je suis dans e club,
wu gue mon fils airé a évolué dans
les catégaries jeunes et que mon
cadet y est encore [U15). Je
fréquente aussi des anciens
Jjoueurs comme Zemzermi, Danier,
que je connais depuis des années.
Et, surtout, je suks L'évalution du
clubx.

‘Vious ne venez pas du milieu du

i, le temips je l'al parce que je
suis au club tous les jours, en fin
de journee de 19 h jusqu'a 21-

22 h. Etquand je ne travaille pas,
j& passe des journées entidras au
club. La chance d'étre patron, c'est
de pouvair se libérer du temps sur
des moments précis pour
rencontrer tout le monde et voir s1
tout se passe bien.

Le poste est usant, vu le départ
précipité du dernfer président
‘Yann Bodénés. On sent que c'est
aussi une fonction épuisante...
Chacun a sa vision. Yann Bodénés,
quelquun de trés bien que je
connais, 2 abandonné pour
raisons personnelles, Mo, [al du

temps & consacrer au club, et jai
envie de le falre avancer, Quand je
mets dans un challenge, dans
mon métier comme ailleurs, c’est
poury aller 2 fond, e plus haut
possible,

Quel est l'objectif que vous avez
fixé sur le plan sportif ?

Yai pris un bilan positif sur le
sportif, 8 nous de l'accompagner.
On va remettre des protocoles de
travail 3 chaque educateur pour
aller vers la professionnalisation,
comme il peut y en avoir dans les
centres de formations. Ensuite, on
wva renforcer l'accompagnement,
notamment administratif. Et puis
Je veux mettre le cap sur
Vexemplarité, que chaque équipe
représente fitrement le Sperting
cluby de Teulan, Surla présence, la
tenue, le comportement, je ne
Vveux pas une vague autant chez
les educateurs, les joueurs que les
parents. Guand le Sparting se
déplace, il doit étre top,
irréprachable. Cest ma plus
grande missian,

Quelle sera votre place dans le
projet spartif engagé

Au niveau sportif, ona un projet
mis en place et animé par le
directeur sportif, Franck Lucchini,
qui s'orcupe de cette partie sous
ma direction. Mais, blen s, on
weut aller plus loin.

Comment allez-vous avancer sur
le plan financier 7

Sur ce point, heureusement que la
SA5F et Claude Joye, 'actionnaire
principal, met des fonds prapres
pour combler le déficit de
l'association, sinon on ne pourrait
pas &voluer au niveau régional.
Cette annge, son apport
représente un don personnel de
100 000 eures, sur un budget de
tonctionnement autour de

800 000 euros, Aprés, 3 nous de

Ll

trouver des partenaires qui
wveulent s'inscrire dans le projet
sportif, c'ast pour ¢a que l'image
astimportante.

La perte de sponsors comme
Réseau mistral, qui a pris du
recul dans le sport, vous impacte-
t-elle?

Quy, l'association comme [a SASP.
Ala DNCG, ils ne font pas le
distinguo entre nos deux entités,
on rassemble nos budgets et tout
doit étre  'equilibre. Aujourd hui,
les subventions ne représentent
que 30 % du budget global : 3
Vasscciation, nous recevons

100 000 euros d'argent public.

Etes-vous satisfait des
infrastructures ?

Qui, elles sont trés bien. Ona un
centre d'hébergement moderne.
Les vestiaires du stade Mercheyer
vont Etre repeints par la
municipalite, on va installer aussi
cet automne une buvette pour
favoriser le rapprochement avec
les parents. On va équiper de
nouvelles cages de foot pour le
foot animation. Nos
infrastructures doivent étre
parfaites, dignes du Sporting.

Les suppaorters critiquent le
manque de Toulonnais dans
l'équipe une...

Oui, et c'est legitime.

'est lobjectif, intégrer un
maimum de Toulonnais &
Vavenir dans la une. On ne peut
pas le faire aujourd' hui parce
qu'on a pris du retard. Mais,
pour leur donner cette
opportunite, il faut que
lensemble de la chaine

de formation fonctionne.

Le Sporting compte l'un des plus
grands nombres de licenclés de
la Ligue Méditerranée. Quelle est
votre vision pour 'école de foot ?

N2 : reprise
demain

Aprés Frésjus/Saint-Raphaél
mercredi et Hyéres jeudi, Mheure
de la rentrée des dasses va sonner
demain pour le groupe de Teddy
Bertin, engagé en National 2.
Deux semaines de travail ob les
organismes seront solbctes avant
le stage de cohésion qui aura lieu
au Chambon-sur-Lignon [Haute-
Loire), comme chaque année,

du 29 jullet au 2 aodt. Dix-huit
joueurs sont attendus en matinée
du oité de Meggiolaro, dans une
période oi les statfs de N2 ant
Aussirecours & des essais.

Pour mol, Toulon doit prendre
tous les petits sur les petites
catégories. Car e Sporting doit
faire réver, le samedi a Bon-
Rencontre notamment. Aprés, il
faut le faire par rapport a nos
capacités, 4 nos éducateurs. Cet
esprit assecianf me tient A coeur.
On va d'zilleurs créer un loto pour
accompagner le coté festif, le
meélange, le contact...

Y a-t-il eu un exode des jeunes
talents 7

Trois jeunes sont partis avant mon
arrivée. Aprés, on est en

National 2, on ne peut pas retenir
un jeune sollicité par un club pro.
Ce serait presque manguer de
respect 3 ses jeunes talents.
Maintenant, on a d'autres
exernples comme Morgan
Guilavogui, passé en jeunes,
monté avec la N2 chez nous et qui
vient de s'engager en Ligue 14
Lens cet été. £t on a eu d'autres
succés, avec lordan Amavi,
Alexandre Mendy...

Et la section féminine 7

On a accueilli de nouveaux
partenaires au mois de juin gui
vant prendre en charge avec des
ohjectifs eleves, a savoir une
accession en trosieme division et
en U1g Nationaux. |ls apportent
notamment un coach responsable
dela section féminine au centre
de formation a 'Olympique de
Marseille, Sébastien Seguin, ainsi
qu'une méthode de recrutement.

Quelles relations avec la SASP 7
Elles sent bonnes. Notre objectif
est que des Toulonnais portent les
couleurs de Toulon, de fournir le
noyau de Péguipe une. Sur les
discussions que jai ewes avec
Claude loye, on est sur la méme
longuewr donde : il vewt aussi un
maximum de jeunes Toulonnais et
aller le plus haut possible, il n'est
pas fou | {sourire) Aprés, seul le
terrain parlera.
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